® Pirkanmaan Sidonnaisuuksien ilmoituslomake
hyvinvointialue

Lue ohje lomakkeen lopusta ennen kuin aloitat.

Perustiedot:

Etu- ja sukunimi
Kirjoita tekstid napsauttamalla téitd.

Tutkinnot ja oppiarvo
Kirjoita tekstid napsauttamalla téitd.

Paatoimi
Kirjoita tekstid napsauttamalla téitd.

Sivutoimet
Kirjoita tekstid napsauttamalla tétd.

Tyot ja sidonnaisuudet:

Tutkimus- ja kehitystyo
Kirjoita tekstid napsauttamalla tétd.

Koulutustoiminta
Kirjoita tekstid napsauttamalla tétd.

Luottamustoimet terveydenhuollon alalla
Kirjoita tekstid napsauttamalla tétd.

Toiminta terveydenhuollon ohjaukseen pyrkivissa hankkeissa
Kirjoita tekstid napsauttamalla téitd.

Muut sidonnaisuudet
Kirjoita tekstié napsauttamalla téitd.

Péivdmaérd XXXXXX

OHJE: limoita sidonnaisuutesi kahdelta viimeisimmalta vuodelta.




Ldhde: ProMedico Oy

Mika on sidonnaisuus?

Sidonnaisuus on mahdollinen eturistiriita (conflict of interest). Se voi olla henkil6kohtainen tai liittya tychon.
Sidonnaisuuksia on useimmilla asiantuntijoilla. Niiden yleisimmat taustatekijat ovat:

e Henkildn omaan toimintaan liittyvat etuudet, kun kaupallisen toimijan etu voi olla ristiriidassa yleisen edun
kanssa

e Tydpaikkaan liittyva, esimerkiksi kahden erilaisia tavoitteita ajavan tai edustavan tydnantajan palveluksessa
oleminen

Toiminta oman erityisalan jarjestoissa ja asiantuntijaelimissa
Lahjat ja muu taloudellinen tuki esim. tutkimusrahoitus tai matkat
Omistukset

Perhesyyt

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen selkeésti on tarkea keino hallita niiden vaikutuksia.

Sidonnaisuuksien havaitsemin on joskus vaikeaa. Yksiselitteista ohjetta on mahdotonta antaa. Sidonnaisuus aina
liittyy toimintaan: yhdessa tilaisuudessa sama jasenyys on sidonnaisuus ja toisessa ei. Kannattaa pohtia milta
oma toiminta nayttaisi tullessaan julkisuuteen.

Yhteistyo Kaupallisten toimijoiden kanssa

e johtotehtavat tai palkalliset tyotehtavat: l1adke- ja instrumenttiteollisuus, terveysteknologiaa tuottavat yritykset,
yksityisen terveydenhuollon palveluita tuottavat yritykset (mm. l1aakariasemat, koulutusorganisaatiot)

osallistuminen yrityksen hallintoelinten toimintaan

tydsuhde tai toimeksianto (esimerkiksi osallistuminen kliiniseen ladketutkimukseen tai teknologian
kehittdmishankkeisiin)

e  konsultointi tai maksullinen asiantuntijatoiminta
e osakkeen omistus tai muu merkittava etu
e merkittdva taloudellinen korvaus tai vieraanvaraisuus, joka ylittda kokousten tai kongressien osallistumisen

Luottamustoimet terveydenhuollon alalla

e terveydenhuoltoon liittyvat jarjestot tai asiantuntijatoimet
e paatdksentekijan rooli, jossa yhteys terveydenhuoltoon

Koulutustoiminta

e osallistuminen koulutustilaisuuden suunnitteluun palkkiota vastaan
e osallistuminen kyseisen tahon maksamana kongressiin tai seminaariin
e toimiminen kouluttajana tai muussa tehtavassa palkkiota vastaan kyseisen tahon jarjestdmassa tilaisuudessa

Tutkimus ja kehitystyo

e apurahat kyseisen tahon osin tai kokonaan rahoittamista rahastoista tai suoraan saatuina
e sopimuksella toteutettu tutkimustyo

Muut sidonnaisuudet:

e yksilbityjen kaupallisten tahojen osakkeiden omistus
e muu mahdollinen tuki
e julkinen kannanotto kaupallisen toimijan eduksi
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